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PLAN DE ACCION 2020

Volver

Filtrar por:

Dependencias

DIRECCION GENERAL - Asesor de la Direccion v
Tiempo
Trimestral v
Trimestre
3er Trimestre v
Q
Il Trimestre
ACCIONES TAREAS DEPENDENCIA META SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO
Formular Evaluary DIRECCION 75 % 75 % 100 % Se compartio a
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RCEORES  INFRARIEAYS. DEPRMBERGIA META SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

FOSFEC para contrlbuir Direccion
a los objetivos
del SPE
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resolucion 5884
de 2019
"Distribucion
Anual de
Recursos
FOSFEC para la
vigencia 2020"
asi mismo un
concepto del
Ministerio de
Trabajo sobre
reconocimiento
de beneficios en
el MPC - Pago
Bono de
Alimentos y
Estado Joven.
Se compartio a
la Directora la
normatividad
referente a la
oferta de
capacitacion que
ofrecen las CCF
en el marco del
MPC:
Resolucion 5984
de 2014y
Decreto 2852 de
2013. También
se compartio la
sentencia 473 de
2019 y una
presentacion
realizada por el
SENA, con la
ruta de atencién

nraniiacta nara
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ACCIONES TAREAS
Formular Realizar
estrategias y ejercicio de
recomendaciones costeo de los
asociadas al Servicios de
FOSFEC Gestion y
Colocacion de
las agencias
de empleo de
CCF.
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DEPENDENCIA META SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

DIRECCION

GENERAL -

Asesor de la
Direccion

50 %

desatendida en
el marco de la
sentencia. Se
compartié a la
directora y se
presento al
equipo directivo
el analisis del
proyecto de
resolucion de
finalizacion del
programa 40 mil
primeros
empleos.

50 % 100 % No hay avance
programado para
este trimestre No
hay avance
programado para
este trimestre Se
construye
documento
preliminar de
todas las
acciones
realizadas para
el ejercicio de
costeo de los
servicios de
gestion y
colocacion de las
agencias de
empleo de las
CCF yse
anexan insumos
recolectados.

© Copyright Todos los derechos reservados 2020

3



29/10/2020

Ultima Actualizacidn: 22/10/2020

10.140.0.35:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias/acumulado

ACCIONES TAREAS
Fortalecer Desarrollar
estrategias evento de

asociadas al reconocimiento
modelo de ACCEDE

inclusion laboral  2019. Realizar
con enfoque de ajustes y

cierre de brechas  mejoras a la
estrategia de
reconocimiento

ACCEDE fase
Il

Fortalecer Participar en
estrategias mesas de
asociadas al trabajo con
modelo de entidades
inclusion laboral publicas o
con enfoque de privadas y

cierre de brechas promocionar la
estrategia de
inclusion
laboral de PcD
en diferentes
espacios
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DEPENDENCIA META SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

DIRECCION 0% 0% 0%
GENERAL -
Asesor de la

Direccion

DIRECCION 75 % 75 % 100 %
GENERAL -
Asesor de la

Direccion

No hay avance
programado para
este trimestre No

hay avance
programado para
este trimestre No
hay avance
programado para
este trimestre

Se participd en
reunion de
seguimiento el
26 de marzo de
2020 liderada
porelBIDy la
consejeria
presidencial para
la participacion
de las PcD para
el programa de
fortalecimiento
de las politicas
para la inclusion
social,
productiva y
laboral de PcD
donde la Unidad
del SPE y el
Ministerio de
Trabajo tienen
participacion y
actividades
planteadas. Se
participé en los
foros reaionales
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ACCIONES

TAREAS

DEPENDENCIA META SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

por la consejeria
presidencial para
la participacion
de las PcD: Foro
Amazonia,
Antioquia y Eje
Cafetero, Centro
(Cundinamarca,
Huila y Tolima),
Pacifico,
Santander y
Boyaca.
Participacion en
el foro regional
caribe 2 (Bolivar,
Cesar, Cordoba
y Sucre) Valle
del Cauca, para
presentar la
oferta
institucional del
SPEyla
estrategia de
inclusion laboral
de Pcd. Estos
espacios son
convocados por
la Consejeria
Presidencial
para la
Participacién de
las PcD
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ACCIONES TAREAS
Fortalecer Realizar
estrategias seguimiento a

asociadas al los avances de
modelo de la estrategia de

inclusion laboral inclusion
con enfoque de  laboral de PcD
cierre de brechas  y de grupos
étnicos
Fortalecer Apoyar
estrategias estrategias
misionales misionales de
las
Subdirecciones
de la Unidad
del SPE.
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DIRECCION

GENERAL -

Asesor de la
Direccion

DIRECCION

GENERAL -

Asesor de la
Direccion

75 %

66 %

DEPENDENCIA META SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

Se realizé
seguimiento a
las estrategias y
se genero
informe de
avances y
actividades de
cada estrategia.
Se realiz6
seguimiento a
las estrategias y
se genero
informe de
avances y
actividades de
cada estrategia.
Se realizo
seguimiento a
las estrategias y
se genero
informe de
avances y
actividades de
cada estrategia.

75 % 100 %

100 % No hay avance

programado para
este trimestre
*Se disefio el
plan de trabajo
del protocolo de
atencion no
presencial en
conjunto con las
subdirecciones
de promocion y
admon y
seauimiento. se

66 %
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ACCIONES DEPENDENCIA META SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

encuesta para
aplicar a los
prestadores y
validar como se
estaba
realizando la
atencién en la
emergencia, y
con estos
insumos se
desarrollé la guia
de atencion no
presencial para
prestadores, se
organizdé y
desarrollé un
encuentro virtual
con prestadores
para realizar la
socializacion.
*Se acompano la
estrategia con
enfoque de
género donde se
desarrollé un
piloto con los
prestadores de
Medellin, se
presento una
propuesta de
replanteamiento
de la estrategia a
la directora de
acuerdo a las
lecciones
aprendidas y
actualmente se

viana
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ACCIONES TAREAS

DEPENDENCIA META SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

estrategia en
articulacion con
el Ministerio de
Trabajoy la
Consejeria
Presidencial
para la Equidad
de la Mujer. Se
realizod
seguimiento y
acompafiamiento
a las estrategias
ruta de atencién
con enfoque de
géneroy
estrategia de
inclusion para
migrantes.
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ACCIONES

Fortalecer
estrategias
misionales

Fortalecer
estrategias
misionales

Ultima Actualizacion: 22/10/2020

10.140.0.35:8100/#/dashboard/plan/accion/reportes/dependencias/acumulado

TAREAS

Gestionar la

caracterizacion
de la operacioén

de las
agencias de
empleo de
CCF, Entes
Territoriales y
APE SENA

Realizar
seguimiento a
los subcomités

del sector
trabajo

DIRECCION

GENERAL -

Asesor de la

Direccién

DIRECCION

GENERAL -

Asesor de la
Direccion

DEPENDENCIA META SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

0 %

75 %

CUALITATIVO

100 % 0% El proceso de
caracterizacion
inicia con el
disefio del
instrumento,
luego se envia a
los prestadores
para ser
diligenciado, se
procesan los
datos y por
ultimo se
consolidan los
resultados. Esta
caracterizacion
se aplico a
agencias de
empleo de CCF,
Entes
Territoriales y
APE SENA. No
hay avance
programado para
este trimestre.
No hay avance
programado para
este trimestre

Se definieron las
lineas de accién
sobre las cuales
se pueden
plantear
actividades en
los subcomités
de gestion y
desempenio del
sector trabaio: se

75 % 100 %
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ACCIONES

Ultima Actualizacidn: 22/10/2020
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TAREAS

DEPENDENCIA META SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

seguimiento a
los subcomités y
se consolido
matriz con
informacion de
los
departamentos
en lo que se tuvo
reunion o
actividad. Se
realizé
seguimiento a
los subcomités
departamentales
del sector trabajo
y se consolido
matriz con
informacion de
los
departamentos
en lo que se tuvo
reunion o
actividad. Se
realizod
seguimiento a
los subcomités
departamentales
del sector trabajo
y se consolido
matriz con
informacion de
los
departamentos
en los que se
tuvo reunion o
actividad.
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